Vivez
une autre expérience
de votre métier.

ALPES

CONTROLES

alpes-controles.fr



Notre mission

Organisme de controle indépendant, nous accompagnons nos clients sur
la conformité réglementaire pour prévenir les risques inhérents a leurs

projets ou a leurs activités.

Notre philosophie

L'éthique est au coeur de la réalisation de nos missions qui sont a forte
utilité sociale. Pour cela, nous misons sur la proximité avec nos clients,

I'écoute de leurs besoins et la qualité de nos prestations.

Les femmes et les hommes d’Alpes Contrdles

Nos collaboratrices et collaborateurs ont une responsabilité particuliere,
celle d'ceuvrer pour la sécurité des personnes, des biens et pour la

protection de I'environnement.
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Notre projet,
construire une
entreprise de
’économie

non-violente ...

Nous souhaitons une entreprise ethigue, respectueuse et engagee. Aussi, nous

considerons le resultat financier comme un moyen de la faire prosperer,

d’assurer sa perennitée et non comme une fin en soi.

Un management basé sur La responsabilité

I’écoute et la reconnaissance environnementale vécue

des collaborateurs au quotidien

En tant gu'entreprise familiale et Nous développons de nouvelles
indépendante, nous appliquons une activités en relation avec les normes
démocratie d'entreprise pour nos environnementales, appliguons le
décisions stratégiques et le partage concept de circuits courts et menons
des résultats wvia un systéme des efforts constants pour réduire notre
d'intéressement. empreinte écologique.

30+

JEUNES DIPLOME.E.S
EMBAUCHE.E.S PAR AN
EN MOYENNE




Notre ambition,
vous permettre d’exercer

votre métier autrement

Fournir de bonnes conditions de travail

Nous privilégions la qualité du travail et I'épanouissement de nos équipes
a la rentabilité. Nous veillons & ce que chacun.e ait le temps de réaliser sereinement
ses missions, en disposant de |'aide et des outils nécessaires. Nous mettons

en place des procédures souples pour faciliter le quotidien.

Former & accompagner

Pour permettre le développement
des compeétences, nous assurons
une formation continue a nos
equipes. Nous accompagnons
également chaque salarié.e tout au

long de son évolution de carriére.




Respecter & valoriser
chaque personne

Nous considérons que la diversité des
personnes et de leur parcours est une
richesse pour I’entreprise. Nous
reconnaissons le travail, ’engagement
et le savoir-faire et encourageons

I’évolution professionnelle de tous.

Favoriser le Bien-vivre

En portant attention a la qualité des
relations humaines et en refusant de
mettre les équipes en compétition,

nous favorisons la convivialité et la

solidarité entre les personnes.



La qualité, c’est aussi des
outils performants : BAC
OFFICE, I'application des
chargés d'affaires pour

travailler en mobilité.

Pourquoi nous rejoindre ?

Votre métier a du sens,

exercez-le dans une éthigue
centrée sur la qualité et
la satisfaction de vos clients.

« Ce que j'aime particuliérement dans mon métier c'est de
pouvoir accompagner au quotidien les maitres d'ouvrage, en
leur apportant mon expérience technigue afin qu'ils puissent

mener & bien leur projet. »

Sarah Le Bitouzé

Ingénieure généraliste Contréle Technique de Construction
et Responsable local & I'agence d'Angouléme

ZOOM : notre école

Jeunes diplébmeé.e.s, beénéficiez

d'intégration vous

d’un parcours de formation de propose un cursus

2 ans et d’'un tutorat au sein

sur-mesure de 3 mois

en alternance !

de nos équipes pour réussir

vos premiers pas dans le métier.

« Le falt quAipes Contrdles propose un cursus de 3 mois
en alternance pour apprendre les bases du métier
d'ingénieur en Contréle Technique de Construction ma

rassuré. Je me suis senti accompagné. »

Ingénieur Contrdle Technique de Construction junior

Léo Larrieu

a l'agence de Pau




« Monter et développer une agence est une

formidable opportunité ! »

Benoit Leheudre

Responsable de 'agence d'Albi

10 ouvertures d’agence
depuis 2020

10% des ingénieur.e.s sont
« expert technique »

Intégrez une entreprise
4 pbles d’activité spécialisés :
structure, bois, énergies
renouvelables et procédés
innovants

dynamique et développez
votre esprit d’initiative.

Rejoignez une entreprise

Entraide

= : . . Respect
humaine qui contribue a .
9 b Travail

votre épanouissement. 225 jrs de RTT

« Sur Valence, on est une équipe de 40
collaborateurs a évoluer dans une bonne
ambiance solidaire. Nous concilions

autonomie et esprit d'équipe. »

Thierry Olle

Coordonnateur SPS
a l'agence de Valence

Equilibre Vie pro vie persc
Satisfaction Bien etre

Humain Bienveillance

Semaine de 35h



Grand _¥
Paris —
express

Les Jetées, Huningue (68)
Grand Paris Express, Orly (94)

S—— 1
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Gare Montparnasse, Paris (75)
Domaine d'0O, Montpellier (34)
La Porte Bleue, Marseille (13)

Maison de I'lnde - Cité Universitaire, Paris (75)
Steel - Centre Commercial, St Etienne (42)

Alixan Rovaltain Ecotox, Valence (26)

Toutes nos offres sur Rejoignez-nous

alpes-controles.fr/carrieres recrutement@alpes-controles.fr



